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1. Общие положения 

1.1. Методический совет – коллективный общественный профессиональный 

орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического 

коллектива школы в целях осуществления руководства методической 

деятельностью. 

1.2. Методический совет обеспечивает  

1.3. Методический совет координирует работу методических объединений, 

направленную на адаптацию образовательного процесса к новым условиям и 

особенностям развития обучающихся, на разработку методического 

обеспечения образовательного процесса. 

 

2. Цели и задачи деятельности 

2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы школы, повышение квалификации 

педагогических работников, формирование профессионально – значимых 

качеств преподавателей, рост их профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

 обеспечить проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, 

стимулирования педагогического творчества; 

 осуществлять контроль за выполнением федеральных государственных 

требований и образовательных программ, уровнем обученности и 

воспитанности обучающихся; 

 способствовать поиску и использованию в образовательном процессе 

современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических и образовательных технологий; 

 изучать профессиональные достижения преподавателей школы, обобщать 

ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педколлектива; 



 организовать активное участие членов педагогического коллектива 

образовательного учреждения в планировании, разработке и реализации 

программ развития, в инновационных и опытно - экспериментальных 

процессах; 

 создавать условия для использования в работе преподавателя 

диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценки результатов педагогической 

деятельности; 

 стимулировать инициативу в обновлении и развитии воспитательного и 

образовательного процесса в школе; 

 проводить первичную экспертизу стратегических документов школы 

(программы развития, образовательной и учебных программ, учебных 

планов и др.); 

 анализировать результаты педагогической деятельности; 

 способствовать развитию личностно-ориентированной деятельности, 

обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности преподавателя. 

 

3. Содержание деятельности 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и 

задачами работы школы, особенностями развития школы.  

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение 

квалификации преподавателей школы, совершенствование образовательного 

процесса и состоит в следующем:  

 осуществление контроля и оказание поддержки в апробации новых 

учебных программ и реализации новых педагогических методик, 

формирование и развитие профессиональных качеств преподавателей, 

повышение их профессионального мастерства;  

 рассмотрение активного положительного опыта методической работы 

каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении 

общей системы методической работы, федерального, регионального, 

территориального опыта и общих тенденций развития методической 

работы, теоретических подходов, разработанных наукой; 

 оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации 

по аттестации преподавателей на соответствие занимаемой должности; 

 организация общего руководства методической деятельностью, 

проведение школьных научно – практических конференций, 

педагогических чтений, семинаров, методических конкурсов, дней, декад, 

выставок, смотров; 

 анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности школы; 

 прослушивание и утверждение концертных программ школы. 

 

4. Структура и организация деятельности 



4.1. Членами методического совета являются: директор, зам. директора по 

УМР, УР, ВР, руководители МО, опытные преподаватели высшей категории. 

4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который избирается 

или назначается. 

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету 

школы. 

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не реже 

одного раза в четверть. 

4.5. Решения методического совета заносятся в протокол. 

4.6. Методический совет создает информационную подсистему на базе 

методического кабинета, библиотеке (медиотеки), отбирает, систематизирует 

информацию, организует оперативное ознакомление преподавателей, 

родителей, общественности, обучающихся с научно-методической 

информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создает банк 

данных, организует своевременное поступление необходимой информации. 
 

 


